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طـلاب الجامعـة، وذلـك  شخصية فيهاالبحث إلى الكشف عن السمات الكبرى التي تنتظم  يهدف
الذكور  بيناسـة الفـروق بها، فضلا عن در  يتميزونالتي  الشخصيةعاملي لسمات  تحليلإجراء  طريقعن 
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تم التوصل إلى سبعة  شخصية المراهقينسـمات  قياساسـتخدام أداة  طريق، وعـن سويفوالإنـاث بجامعـة بنـي 
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           This research aims to explore the big personality traits of university 

students, and examine the differences between male and female in personality 

traits. Therefore the researcher examines the hypotheses with a sample of 

university students (N = 200), and then measures the personality dimensions 

with the scale of adolescent personality traits. The results show that there are 

seven personality factors for university students, and differences between male 

& female in (20) of personality traits. 

اهتم العديد من الباحثين في مجال علم نفس الشخصية بتحديد المكونات الأساسية للشخصية الإنسانية، 
والتركيز في الإجابة على السؤال: ما هي الأبعاد الأساسية للشخصية؟، وهم في سبيلهم للإجابة عن هذا السؤال 
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الوصفية، وتحويلها إلي نتائج كمية يمكن  كأسلوب إحصائي لمعالجة النتائج  العاملييتفقون في استخدام التحليل 
 .التعامل معها بشكل أكثر دقة

وقد كان لفكرة التصنيف الرتبي في مجال البيولوجيا، )والتي ساعدت على تنظيم عدد كبير جدا من 
في  يوضح كيفية ارتباط كل منهما بالآخر( أثرها الكبير في اهتمام كثير من الباحثينالكائنات الحية في إطار عام 

عن التصنيف العلمي للعدد الكبير من سمات الشخصية التي يتصف بها البشر،  بالبحث مجال الشخصية
تنظيم المعرفة وتكاملها، وتنظيم نتائج والتصنيف عبارة عن تقسيم منظم للظاهرة داخل فئات مرتبة، ويساعد على 

من الأهداف المهمة التي تسعي إليها لسمات الشخصية  البحوث. ويعتبر التعرف على التصنيف العام والشامل
 (.Saucier & Goldberg , 2003عديد من البحوث الأساسية في مجال الشخصية )

ولقد أشار كثير من الباحثين في علم نفس الشخصية إلى أن دراسات سمات الشخصية يجب أن تأخذ في 
ب الاهتمام بالعادات، والاتجاهات، تجري داخله تلك الدراسات، فيج التيالثقافي اعتبارها متغيرات السياق 

 الشخصية والثقافة علىوالمهارات، والمعتقدات، وأساليب التكيف الأخرى، وبناء عليه قدموا إطارا لدراسة سمات 
 ثلاثة مستويات هي:

ة: وتهدف إلى الكشف عن العمومية، أي عموم بعض سمات وأبعاد الشخصية يعبر الثقافالدراسات  .1
 عبر ثقافات مختلفة.

الدراسات المحددة ثقافيا: أي التي تتم داخل ثقافة محددة، ويهدف من خلالها الباحثون إلى الكشف  .2
 للسمات داخل ثقافة محددة.عن التعبير الفريد 

لمقارنة بين الثقافات الفرعية الدراسات المقارنة بين ثقافات فرعية مختلفة: وهي الدراسات التي تهتم با .3
 المتعددة.الربط بين متغيرات الثقافة وسمات الشخصية  اخل ثقافة عامة، وتهدف إلىد

اسات عبر الثقافية أثبتت عموم بعض سمات إلى أن الدر  (McCrae, 2001)اكري" "م اروقد أش
، مثل نموذج العوامل الخمسة ثقافات متعددة، وعبر أعمار متباينة لدى الذكور والإناث الشخصية، وأنها توجد في

بالثقافات التي نجري فيها  وجود أبعاد إضافية للشخصية خاصة  ينفي احتماليةفي الشخصية، ولكن هذا لا
. وطبقاً لما سبق فموضوع البحث الـراهن ينـدرج ضـمن الفئـة الثانيـة مـن  Emicالدراسة، وهي أبعاد داخلية 

للسمات داخـل  مجالات البحث في سمات الشخصية، وهي البحوث التي تهـدف إلـى الكشـف عـن التعبيـر الفريد
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ة معينة  عن شخصية أفـراد هذ  الثقافة، أو فئـة عمريبرعن السمات التي تعف  الكشثقافـة محـددة، بالإضـافة إلى
 ى القيام بالبحث الراهن ما يلي:داخلها. ومن المبـررات التـي دعـت إلـ

تمع المصري؛ حيث اهتمت  ندرة البحوث التي تهتم بالكشف عـن أبعـاد شخصية تلك الفئة العمرية في المج .1
ات الشخصية، أو علاقة بعض أبعاد الشخصية المختلفة ببعض سم  بعضـات بالبحث فيكثيـر مـن الدراس

ذلك وك(، 1995 ،ه ببعض أبعاد الشخصية )النيالية الأخرى مثل دراسة الخجل وعلاقتات النفسالمتغير 
 (.2007 ،الأنصاري ؛1995 ،ري، وعبـد الخالقاؤم )الأنصـاشـدراسة التفاؤل والت

 ،)سويف بحـوث مثلاد الشخصية. ة بعض أبع عموميـة فيفلدراسـات عبـر الثقافيـة المختلوجود تعارض بـين ا .2
 ;McCrae & Terracciano, 2005)( علـى أبعـاد "أيزنـك"، وبحوث 1983 ،؛ عبد الخـالق1965

Timothy & Geary, 1997  همية الخمسة؛ مما يدعم أ ى العواملعل (٢٠٠٧ ،يونس، وعبد الرحمن
 .البحـوث المحددة ثقافياً 

ة أصحاب الثقافات ريين وشخصيوى الدراسات التي اهتمت بالمقارنة بين شخصية المصأما على مسـت .3
 بعض سمات رى المختلفـة فيب الثقافات الأخحاالأخرى، فقد وجدت فروق بـين شخصية المصريين وأص

اهتمت ببعض أبعاد الشخصية  تي(، وكـذلك الدراسات ال1788، أبو النيل، 1791 الشخصية )سويف،
 (.2119)يونس، وعبد الرحمن، 

ع، وما يتسم الكشف عـن سـمات شخصـية أفـراد هذا المجتم مجتمع معـين تهدف إلى ودراسة الشخصية في
بسلوك أفرادها )خليفة، وإمكامنية التنبؤ أهميـة كبيـرة فـي فهم الشعوب،  ات إيجابية أو سـلبية، وذلـك لـهبه من سم

اد الذين ث تمثل السمات استعدادًا وراثياً يتضح من خلال الاتساق بين هؤلاء الأفر حي (،1778وجاب الله، 
 & Caspi) والسلوكية عبر التغير فـي الأوقـات، والمواقـف ،یختلفـون فـي العديـد من الجوانب المعرفية، والانفعالية

Roberts, 1999; Costa & McCrae etal, 2000; Pervin, 2002; Morizot & leBlanc, 

2003.) 
ويهدف البحث الحـالي إلـى الكشـف عـن الأبعاد التي تنتظم فيها شخصية المراهقين من طلاب المرحلة 

والكشف عن الفروق بين الذكور  ،لدى عينة البحث شيوعا والأقل شيوعاالجامعية، وتحديـد السـمات الأكثر 
 الإجابة على الأسئلة لاب الجامعة في سمات الشخصية؛ ومن ثـم فإن مشكلة البحث تتمثل فيوالإنـاث مـن ط

 :التالية
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 ة المراهقين من طـلاب الجامعة؟.ما هي أبعاد شخصي .1

 هـل توجد فـروق بين الـذكور والإناث من طلاب الجامعة في سمات الشخصية؟. .2

والسلوك، والذي يتمتع  لمعرفة، والوجدان،ويمكن تعريف الشخصية بأنها "ذلك التنظيم الكلي من ا
يولوجية والبيئية التي ى التكيف مـع البيئـة، ويتـأثر ببعض المحددات البيولوجية والفسويساعد الفرد عل ،بالثبات النسبي

 (.2013 ،)سعيد والحاضر، والمستقبل ،اث الماضيتشتمل على أحد

بعض، والمرتبطة فيما للمتسقة مـع بعضـها اكيات االسلو   "مجموعة منكما تشير السمة بشكل إجرائي إلى
ا الأفراد، وقد تكون اجتماعية، أو معرفية، أو وجدانية، بينها، وتتميز بالاستقرار النسبي، يمكن أن یختلف فيه

 والفسيولوجية، والاجتماعية". ،تأثر ببعض المحددات النفسيةوت

 الشخصية، ودراسـة مـدى عموميتها الأساسية فيوقـد أجريـت العديـد مـن البحـوث للكشف عن العوامل 
 ذ  النماذج ما يلي:ات، ومـن هعبر الثقاف

حيث يرى أن الاتجا  الإحصائي له أهميته في دراسة الشخصية من خلال استخدام  بحـوث "أيزنك"
والذهانية صابية، التحليل العاملي، وأشار إلى وجود ثلاثة أبعاد هي الأكثر استقرارا في الشخصية: الانبساط، والع

(Pervin, 2003.) 

 & Costaي" "كوستا، وماكر في دراسات  ظهر والذي ج العوامل الخمسـة فـي الشخصـية.نموذ 

McCrae ة، ويقظة الضمير، والعصابيةحيث وجدا ظهور خمسة عوامل أساسية هي: الانبساط ،والمقبولي؛، 
ف عن مدى ة من جانب عديد من الباحثين؛ للكشوالانفتاح على الخبرة، وأصـبحت هـذ  العوامـل محل دراس

 & Pervin, 2003, 47 ;  john) ر عموميتها عبر الثقافات، ومدى ثباتهـا واستقرارها عبر العم

Srivastava, 1999 ; McCrae & Costa, 1999 .) ولقد اختلفت نتائج البحوث في مدى عمومية هذا
عض الثقافات، في حـين لم يتم ثبوتها في ثقافات أخرى؛ فقد العوامـل عبـر الثقافـات؛ حيث ثبت ظهورها في ب

أيضاً، ثم في هولندا عام  1990، وفي ألمانيـا عـام 1990ظهرت في الدراسات عبر الثقافية فـي كـل مـن أمريكا عام 
1992) (Forzi & DiBlase , 1999 .) ولكنها لم تظهر في ثقافة المجر بشكل كامل؛ حيث أثبت " ديراد و

ضعف العامل الخامس، وأشارا إلى عامل آخر جديـد هـو  1994عام    DeRaad & Szirmakماك" سـير 
 ل الاستقامةضافي للعوامل الخمسة فـي  الثقافة الفرنسية هو عام(، كذلك ظهر عامل إالالتـزامالاسـتقامة و )
(DiBlase, 2005 .)لعامة؛ لذا يقوم خصية العـدم اتفاق الباحثين على نموذج معـين مـن سـمات الش ووفقا
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ة بالمجتمع المصري، ص؛ أي سمات خاثقافياددة الباحث بدراسة سمات شخصية طلاب الجامعة، والتي قد تكون مح
 ويعرض الباحث فيما يلـي مجموعة من البحوث السابقة في الموضوع.

بعض سمات وأبعـاد  رنة بين الثقافات المختلفة فياهتمت بالمقا البحوث عبر الثقافية. وهي البحوث التي
ات الشخصية في تبار مدى صلاحية إطار "أيزنك" لتنظيم سمة لاخ( دراس1965ويف )الشخصية. فقد أجرى س

ثقافات مختلفة، وقد وجد فروقـا بين عينة من الإنجليز، وأخرى من المصريين في بعض العوامل المستخلصة من 
ينـة من المصريين وعينة من الإنجليز في عوامـل العصابية ( فروقـاً بـين ع1983الاختبارات. ووجد عبد الخالق )

 & Sanders, Eysenckوالانبساط والذهانيـة. كمـا أثبـت كـل من "ساندرس، وأيزنـك، وأرينـدل" 

Arrindeel   والكذب. كذلك أشار   عاملي العصابية، وجود فروق بين الهولنديين والإنجليـزيين فـي 1771عام
 وجود فروق بين الإنجليز إلى 1772عام   Eysenck, Barret & Barensرينز" يت، وباكل من "أيزنك، وبار 

ين ويتضح من تلك البحوث وجود فروق ب(. 2112 ،)فـي: الأنصاري يةاد الشخصوالكنديين في بعض أبع
، والتي من فياثقا،كما أنها توحي بأهمية البحوث المحددة ـي بعـض أبعـاد "أيزنـك" للشخصيةالمجتمعـات المختلفـة ف

 بية لفئة محـددة داخـل المجتمع.الممكن أن تبين السمات الإيجابية والسل

 McCrae, Costa, Pilar, Roland)ورولانـد، وبـاركر"  ،كذلك حاول "ماكري، وكوستا، وبيلار

& Parker, 1998) وامـل بشـكل  ، ولـم يتحقـق وضـوح الع الثقافة الفلبينيـةالتحقق من نموذج العوامل الخمسة في
ين العوامل الخمسة الكبرى معاملات تطابق عالية ب (Tsaousis, 1999)يس"  حين وجد "تساوسل. فيكام

 ن اليونانيين، رغم اختلاف القوائم المستخدمة في الدراستين. وحاولل المستخلصة من دراسته على عينة مموالعوا
 مات الاجتماعية فيل السبعة الكبرى، والسام( التحقق من نموذج العو 2002،وديغم ،)عبد الفتاح، وشلبي

تة عوامل فقط، كما ظهر عاملان آخران للتوجه الاجتماعي الشخصية داخل المجتمع المصري، وقـد ظهـر لديهم س
 & McCrae)يانو"  وتراكس وأجرى "ماكرايلبي. هما: التوجه الاجتماعي الإيجابي، والتوجه الاجتماعي الس

Terracciano, 2005)  ى عينات ية علات الشخصمجموعة أخرى من الباحثين دراسة لاختبار عموميـة سممع
نمـوذج العوامـل الخمسـة في كثير من الثقافات، وعـدم مستمدة من خمسين ثقافة، واتضح من النتـائج عموميـة 

مسة ( التحقق من قابلية نموذج العوامل الخ2119 ثقافات أخرى. وحاول يونس، وعبد الرحمن )وضـوحه في
ت بين السمات للاستعادة في الثقافـة المصـرية علـى عينة من طلاب الجامعة، وأشارت النتائج إلى وجود تداخلا

ة بالإضافة إلى درجة عالية من التشابه بين البنيـة العاملية المسـتخرجة من هـذ  الدراسة والأبني ،المكونـة للعوامـل
 ،ة، والألمانيـة، والأيسـتونية في ثلاثة عوامل فقط هي: العصابيةية، والفلبينيات الأمريكالعامليـة المستخلصة من الثقاف
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 ,Allik)والمقبولية، ويقظة الضمير، بينما لم تصل درجة التشابه إلى حد القبول في العاملين الآخـرين. كمـا اسـتطاع 

 Realo, Mottus, Pullmann, Trifonova, McCrae, 2009    مسة في روسيا استعادة العوامل الخ
هذ  العوامل في تركيا، الشخصية مستوحا  من الثقافة الروسـية. فـي حين لم تثبت وذلك من خلال قائمة لصفات 

لاب الأتراك باستخدام ( على عينـة مـن الطـGencoz، 2102وز" )ا "جينكوذلك من خلال الدراسة التي أجراه
سمات  يـث ظهـرت عوامـل إضافية. وهو ما يوحي بتباينالتركيـة؛ ح مات الداخلية للثقافةقائمة خاصة بالس

 الشخصية باختلاف الثقافات.

 الشخصية عبر الثقافات؛ لال العرض السـابق اخـتلاف عمومية نموذج العوامل الخمسة فيويتضح من خ
بـاحثين ممـا يسـتلزم مـن الحيـث أظهـرت بعـض الدراسات عوامل جديدة تختلف عن العوامل الخمسة المعروفـة، 

ى أدوات مستمدة مـن داخـل الثقافـة، وتعبـر عـن واقعها. كما يتبـين عـدم ثقافيا معتمدة عل محددة القيام بدراسات
( مجموعة من 2009  ،)سعيد تخرجوقد اس ،لدراسته اتفـاق البـاحثين علـى نموذج محدد من أبعاد الشخصية

ق بعضها مع نماذج العوامـل السـابقة، فـي ب الثانوية العامة يتفالمصريين من طلاراهقين ة بشخصية المالعوامل الخاص
 أنها لا تعبراذج، و ي عن هذ  النمر الآخر منها؛ وهو ما يثبت احتمالية اختلاف الواقع المصحـين یختلف البعض 

 بحث الحالي.ن شخصية المراهقين في المجتمع المصري؛ لـذا لم يتم تناول هذ  النماذج بالدراسة في الورة دقيقة عبص

 ثقافياالبحوث والدراسات المحددة 
ين ية داخل ثقافة محددة. فقد أجرى ياسصلبحوث التي اهتمـت بالكشـف عـن سمات الشخوهي ا

 المجتمع المصري، ا إلى الكشف عن مدى شيوع بعض السمات المحددة مسبقاً فين خلاله( دراسة هدف م1986)
لمستخدمة على شيوع عدد من السمات الإيجابية مثل: التدين، والوطنية، نتائج إلى: اتفـاق العينـات اوأشارت ال

والجمود،  ،أيضاً : كاللامبالاة، والتواكليةوالاجتماعية، والكرم، كما تبين شيوع بعض السمات السلبية  ،والصبر
ات م  تحديدها والانفرادية، والسـلبية. ويلاحـظ علـى هذ  الدراسة أنها اعتمدت على أداة مكونة من مجموعة سم

( بدراسة 1771كما قام زايد )مسبقا من قبل الباحث، ويبدو أنها متأثرة بالدراسات النظرية السابقة عليها.  
( مبحوث تمثل سكان الجمهورية 900للكشـف عـن أبعـاد الشخصـية القوميـة المصرية، وتكونت عينـة الدراسـة مـن )

لتناقض والازدواجية، ن أن سمات الشخصية المصرية تتمثل في: انتائج الدراسة ع، وكشفت بمختلف المستويات
والسلبية، والتدين، والصبر، والفكاهة، والمرح، والتواكل.  ،س، والتعلق بالأشخاص، والميل التبريريوالشك والتوج

لمتخصصين مقابلة ا ما أنه اعتمد في تكوين الأداة علىويلاحظ من نتائج تلـك الدراسـة كثـرة السمات السلبية، ك
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فقط على الرغم من تطبيقها على كافة طوائف الشعب، بالإضافة إلى صغر حجم العينة علـى الرغم من  ينوالمثقف
 ان الجمهورية بمختلف المستويات.ذكر  أنها تمثل سك

وامل الشخصـية أن يستخلص ع (1771عينة من اللبنانيين، استطاع قنبر ) وفي دراسة أجريت على
 عور بالأمـان والثقـة،طة، والرزانة، والشلوالس تثارة،والاس ،والقدرة العقلية، وقوة الأنا والأنا الأعلى ،فالتاليـة: التكيـ

باب وضبط الذات وثباتها، والتوتر. وقد أثبتت الدراسة أن هناك فروقاً بين الش ،والاكتفـاء الـذاتي والاسـتقلال
امل "كاتل" لشخصية الشباب، كما وجـد فروقاً دالة بين اللبنانيين، والفرنسيين، والمصريين بشكل دال في عو 

. ويلاحـظ على تلك الدراسة أن الباحث استعان عاملاانية عوامل من أربعة عشر الـذكور والإنـاث اللبنـانيين فـي ثم
بية، كما من الثقافة الأجن لكنه اعتمد علـى اختبـار مسـتوحىة اللبنانية، و فيها باختبار غير مصاغ من خلال الثقاف

معتمـداً علـى نتـائج دراسـات سابقة، وذلك على العينات المصرية والفرنسية مما قد  ين العينات المختلفةأنه قارن ب
 ( دراسـة علـى عينـة 1997وأجرى الأنصاري ) روف تطبيق الاختبار، أو طريقة تقنينه.ظفي  اختلافااك يجعل هن

(، بهدف 1909 = وية، والجامعية، والموظفين من الذكور والإناث )نة الثانمن الشباب الكويتي من طلاب المرحل
تحديد المكونـات الأساسية لشخصية الشباب الكويتي. وقام بتصميم قائمة كويتية لسمات شخصية الشباب، وقد 

نـاث ل الباحث إلى وجود تشـابه بـين الـذكور والإ( عاملًا للإناث، وتوص11ذكور، و)( عاملًا  لل11تخراج ) اسم 
 السمات التي م  قياسها ( سـمة مـن38في مضمون سبعة عوامل فقط، ووجود فروقـاً جوهريـة بينهمـا في )

وأيضاً عوامل الشخصـية قـد تختلـف ، هنا يمكن القول أن سمات الشخصيةأ، ب(. ومـن   1997 ،اري)الأنص
ات الشخصية ف عن سمش الكدراسة هدفت إلى (1998الله )بـاختلاف النوع. كما أجرى خليفـة، وجـاب ا

( فرداً من الذكور 1317ى عينة مكونة من )ي، وذلك علر ض أفراد المجتمع المصالمصرية المعاصرة كما يتصورها بع
يس بالجامعة، وتبين منها أن التصور العام عن وأعضاء هيئة التدر  ،والإناث تمثل طلاب الجامعة، وموظفين

ية المصرية؛ صوجود فروق بـين الذكور والإناث في نظرتهم للشخلإضافة إلـى رية يتسـم بالإيجابية، باالشخصية المص
وصلت الدراسة إلـى مجموعـة الأبعاد الآتية: الانتهازية والسلوك ا أكثر إيجابية، وتحيث اتسمت نظرة الإناث بأنه

لـين والتفـتح العقلي، والتطرف والدافعية للإنجاز، والعصابية، وال  الاجتماعي واللاأخلاقي، والانتماء والمحافظة،غير
ة والتسـامح. ويؤخـذ علـى هـذ  الدراسـة أنهـا لم وة والمرح، والطيبلمقابل الاعتدال، والتفاؤل والثقة بالنفس، والفه في

، فقد م  اختيار العينة من محافظة القـاهرة فقط، تأخذ في الاعتبار الفروق بين الريف والحضر في الثقافة المصرية
 ع الفئات العمرية في العينة.ة للمجتمـع، كما أنها لم تضم جميلفهي غير ممث ليوبالتا
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ن البناء الأساسي للشخصية ع (Goldberg & Somer, 2000)ومر" د برج، وسف "جولوكش
مل للشخصية، حيـث اسـتخرج ل فـي وجود سبعة عوا، وذلك على عينة مـن طلاب الجامعة، والذي تمثالتركية

لبية،  وعامل سم سمات   العوامل الخمسة، وهما: التكافؤ السلبي والذي يض جديدين بالإضافة إلىالباحثان عاملين
 & ,Katigbak, church ، 2002) ، وتشرش، ولابينا"ام "كاتيجباكالجاذبية الاجتماعيـة. وفـي الفلبين ق

Lapena )ضافة ؟ بالإثقافياالفلبينية محددة ة الأبعاد الداخلية للثقافل بدراسة هدفت إلى الإجابة على السـؤال: ه
ات الشخصية وقائمة العوامل الخمسة للشخصية. وبعد تطبيق القوائم سم ة لقياسإلى المقارنة بين ثلاثة قوائم فلبيني
. 2. معظم العوامل الفلبينية كانت متضمنة داخل العوامل الخمسة، 1 ائج إلى أنالأربعة للشخصـية أشـارت النت

مل الفلبينية عن أسماء العوامل الخمسة للشخصية، وهذ  العوامل هي: الفضول الاجتماعي، اختلفت بعض العوا
استخراج أبعاد  مستمدة من الثقافة نفسها يؤدي إلىأداة  والمخاطرة، والتدين. ويبدو من هذ  الدراسة أن استخدام

والفضول هي أبعاد  خاطرة،والم ،ب تلك الثقافـة؛ فأبعـاد التـدينقد تكشف عن شخصية أصحا ثقافيامحددة 
(، بحث 2117عيد )عة للشخصية. وأجرى سبوذج العوامل الخمسة، أو نموذج العوامل الس نمليست موجودة في

ام  انتظتمع المصري، توصل فيه إلى المجللكشف عن أبعاد شخصية المراهقين من طلاب الثانوية العامة في
والالتزام بالسلوك الأخلاقي،  ،عمل بجدية لبلوغ الأهدافي: الاجتهاد والتة عوامل أساسية هسالشخصية في  

ية. كما ايرة الاجتماعذات، والمس الوصعوبة التحكم في ،، والشعور بالضيق والعزلـةاجتماعيا المقبول والسلوك غير
 وأبعادها. الذكور والإناث في بعض سمات الشخصية فروقا بينث وجد الباح

ـع، ن معظمها لم تركز على دراسة شخصية فئة محددة داخل المجتمأ ومـن مراجعة هـذ  الدراسات يتضح
ة الدراسات والبحوث التي أجريت على المجتمـع بـل ركـزت علـى دراسـة الشخصية للمجتمع بصفة عامة، خاص

مع، ين الريف والحضر داخل المجتغض النظـر عـن مـدى تمثيـل العينة، ودون مراعاة للفروق الثقافية بالمصري، وذلك ب
ائمين بالدراسـة؛ لـذا سـيراعى في أو أن السمات التي تقيسها الأدوات تكون محددة مسـبقاً مـن قبل الباحثين القـ

ة وهي فئة المراهقين من طلاب المرحل ،على فئة محددة داخل المجتمع المصريو  ،ثقافياون محـدد راهن أن يكالبحث ال
 الجامعية.
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 الفروض
 في أبعاد محددة. ة طلاب الجامعةتنتظم شخصي .1

درجات الذكور عن الإناث من طلاب الجامعة في سمات بـين متوسـطات  إحصائياً توجد فروق دالـة  .2
 .الشخصية

 المنهج

 المشاركون

مرحلة التعليم الجامعي بكلية الآداب من تخصصات:  ( طالًبًا وطالبة من211بلغ عدد أفراد العينة )
والصحافة، والاجتماع، ويتراوح المدى العمري والجغرافيا، والوثائق والمكتبات،  التاريخ، واللغة الإنجليزية والفلسفة،

(. وهي موزعة من حيث 9..1( وانحراف معياري قدر  )21.1سنة بمتوسط عمري )( 21.2 – 18لها بين )
 عدد أفرادها على متغيري النوع  وموطن الإقامة كما في الجدول التالي:
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 (1جدول )

 فقا لمتغيري النوع وموطن الإقامةعدد أفراد العينة و 

 المجموع إناث ذكور الإقامة
 111 21 21 ريف
 111 21 21 حضر
 211 111 111 المجموع

 الأدوات
وهي اختبار خدامها سابقا في رسالة الدكتورا  استخدم الباحث أداة واحدة من إعداد ، حيث م  است

بشروط قياسية مقبولة بدرجة مناسبة من الثقة  (، وهي تتمتع2113قياس سمات شخصية المراهقين )سعيد، 
يوضحها الباحث في الفقرات التالية، وتعتمد الأداة في قياس جوانب الشخصية المتباينة على السلوكيات التي يقوم 

ختبار في هـذ  طة ومتأخرة(؛ حيث تكون مهمة الا)مبكرة ومتوس ثلاثال المراهقة بمراحهابها الأفراد في مرحلة 
نن يسهل فهمها لوك معروضة في شكل وحـدات بسـيطة، ومصـاغة بشكل مقن يقدم عينة واسعة من السالحالة أ

السلوكيات وث ليقرر مدى ممارسته لهذ  ـين أكثـر مـن سـمة، وتقدم للمبحوتقلـل مـن الخلـط ب، من قبل المبحوثين
 .(2112، )فرج من عدمه

، بعضها مصاغة بطريقة إيجابية، وقد بلغ كونا فرعيام (.3)بنـداً موزعـة علـى  (1.1) وتتضمن الأداة
( بنداً، ثم قام الباحث بتوزيع هـذ  البنـود 88والبعض الآخر كانت صـياغته سـلبية وعـددها ) ،( بنداً 111ددها )ع

د ونات الفرعية والبنو بيق، والجدول التالي يوضح المكاهز للتطمنظمة في الاختبـار النهـائي الجبطريقة عشوائية 
 :ابية والسلبية التي تشتمل عليهاالإيج

 ( المكونات الفرعية للمقياس وعدد البنود التي تشتمل عليه4جدول )

 البنود السلبية منها عدد البنود كلها المكون م
  117 – 93 – 39 – 1 التدين 1
 182 – 98 – 38 182 - 111 – 98 – 38 – 2 الارتباط بالأسرة 2

3 
عدم الثقة في 

 الآخرين
3 – 37 – 92 - 111 111 



 (33 – 1يناير ص ص  1، ع42نفسية )مج دراسات 

 - 11 - 
  

 .9 112 – .9 – 81 – 8 سوء الأخلاق 8
  .18 - 113 – 99 – 81 – 2 الصداقة 2
 118 - 82 189 – 118 – 98 – 82 – . الإخلاص .
 97 - 83 – 9 112 – 97 – 83 – 9 المثابرة 9
 188 - .11 – 88 – 8 188 – .11 – 81 – 88 – 8 الصلابة النفسية 8
 119 - 81 187 – 119 – 81 – 82 – 7 الإيجابية 7
 118 121 – 118 – 82 – .8 – 11 الانتماء 11

11 
المشاركة 
 117 121 – 117 – 83 – 89 – 11 الاجتماعية

 121 – 88 – 12 121 – 88 – 88 – 12 توكيد الذات 12
 87 122 – 121 – 82 – 87 – 13 العدوانية 13
 18 122 – .8 – 21 – 18 المرح 18
 89 – 12 123 – 89 – 21 – 12 لاستقلالا 12
 88 128 – 88 – 22 – .1 المجاراة .1
 123 – 19 123 – 122 – 87 – 23 – 19 تحمل المسئولية 19
 128 – 71 – 18 128 – .12 – 71 – 28 – 18 التأثير في الآخرين 18
  122 - 129 – 71 – 22 – 17 الخجل 17
 .12 .12 – 128 – 72 – .2 – 21 الإيثار 21
  129 - 127 – 73 – 29 – 21 التمرد 21
  131 - 78 – 28 – 22 الشعور بالوحدة 22

23 
الإنفتاح على 

 الخبرة
23 – 27 – 72 - 131  

  128 - 132 – .7 – 1. – 28 التواصل 28
 127 127 – 133 – 79 – 1. – 22 الاجتهاد 22
 138 - 78 – .2 138 – 78 – 2. – .2 إدارة الوقت .2
 1.1 - 132 1.1 – 132 – 77 – 3. – 29 التنظيم 29
 8. - 28 .13 – 111 – 8. – 28 التفاؤل 28
 139 139 – 111 – 2. – 27 التخطيط 27
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 138 – 112 – .. 138 – 112 – .. – 31 المرونة 31
 113 137 – 113 – 9. – 31 الطموح 31
 8. 181 – 118 – 8. – 32 خيالي: )متأمل( 32
  181 - 112 – 7. – 33 القلق 33
  182 - .11 – 91 – 38 الاندفاع 38
 119 183 – 119 – 91 – 32 التنافس 32

3. 
عدم التحكم في 

 الذات
3. – 92 – 118 – 188 – 1.1 1.1 

معبرة عن السمات التي تقيسها، وتضمنت تعليمات المقياس  وقد راعى الباحث أن تكون هذ  البنود
المبحوث بتقدير درجة قيامه بكل سلوك من هذ  السلوكيات في حياته، وذلك في ضوء المستخدم، على أن يقوم 

 متصل متدرج من خمس درجات هي كالتالي:

 أقوم بهذا السولك )دائما، كثيرا، أحيانا، قليلا، نادرا(.

يحصل المبحوث على خمس درجات في حالة اختيار دائماً، ودرجة واحدة في حالة اختيار نادرا، ويتم 
 س هذ  الطريقة عند التصحيح في حالة البنود السلبية.عك

الصدق. اعتمد الباحث في التأكد من صدق الأداة على نوعين من الصدق هما: صدق المحتوى م  تحليل 
المقياس على مجموعة من المحكمين من أساتذة علم النفس في بعض الجامعات  عرض محتوى الظاهرة، بالإضافة إلى

مدى صلاحية كل بند من بنود الاختبار في عددهم عشر محكمين. طلب منهم أن يحكموا على المصرية المختلفة، 
 (.%91قياس السمة التي وضع لقياسها. واعتمد الباحث في اختيار  لصلاحية البند على نسبة اتفاق قدرها )

الأداة،  صدق التكوين. حيـث تأكـد الباحـث منـه من خلال طريقتين هما: التجانس الداخلي لمكونات
 ليل العاملي.والتح

داخلي، مع الأخذ في الاعتبار من أن المقياس يتسم بالتجانس ال . تأكد الباحث أولاً التجانس الداخلي
ث حيشير إلى أن البافالاتساق الداخلي  ،ضمن مفهوم الثبات أساسااق الداخلي تندرج أن كل أساليب الاتس

، )صفوت فرج ابة عليها لأنها تقيس جميعها الوظيفة نفسهاق الإجار بنودا تتستخدم علـى مـدى الاختبيس
 هذا الأسلوب م  استخدام طريقتين: (، وللقيام بعمل2112
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استخدام معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل بند من بنود المقياس والدرجة الكلية للمكون الفرعي الذي  .1
كل البنود والمكونات الفرعية الخاصة بها،   يحتويه، وقد أظهر ذلك التحليل وجود ارتباط دال إحصائياً بين

، وبالتالي فهي ارتباطات مقبولة، حيث تراوحت قيمة 1.111حيث كانت كل الارتباطات دالة عند مستوي 
 .1.82إلي  1.37معاملات الارتباط من 

ا دالة،  كل مكون فرعي والدرجة الكلية للمقياس، وكانت الارتباطات كلهمعامل ارتباط بيرسون بيناستخدام  .2
، وهم أربعة 1.12عند مستوى ، وبعضها الآخر كان دالا 1.11حيث كان معظمها دالا عند مستوى 

مكونات هي: الصلابة النفسية، والخجل، والاندفاع، وعدم التحكم في الذات. إلا أن هناك مكونين لم يصل 
ا على الترتيب حسب نسبة الارتباط بينهما وبين الدرجة الكلية إلى مستوى الدلالة وهذين المكونين هم

الارتباط كالتالي: القلق، وعدم الثقة في الآخرين، لذا استبعدهما الباحث من مراحل التحليل اللاحقة، 
 التالي يوضح درجة الارتباط بين المكونات الفرعية والدرجة الكلية للمقياس.والجدول 

   ومستويات دلالتها: درجة الارتباط بين المكونات الفرعية والدرجة الكلية 3جدول 

درجة الارتباط بين 
 المكون والدرجة الكلية

 

 المكون الفرعي

 م

 

الارتباط بين درجة 
المكون والدرجة 

 الكلية

 

 المكون الفرعي

 

 م

 ١ التدين **1.89 ١٩ الخجل *1.78-

 ٢ الارتباط بالأسرة **1.38 ٢٠ الإيثار **.1.8

 ٣ الآخرين عدم الثقة في ×...1- ٢١ التمرد **1.13-

 ٤ سوء الأخلاق **11.27- ٢٢ الشعور بالوحدة **1.13

 ٥ الصداقة **1.83 ٢٣ الخبرة الإنفتاح على **1.28

 ٦ الإخلاص **1.82 ٢٤ التواصل **1.21

 ٧ المثابرة **1.81 ٢٥ الاجتهاد **8..1

 ٨ الصلابة النفسية *1.188 ٢٦ إدارة الوقت **1.37

 ٩ الإيجابية **1.22 ٢٧ مالتنظي **1.88

 ١٠ الانتماء **1.21 ٢٨ التفاؤل **1.38
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 ١١ الاجتماعية المشاركة **1.21 ٢٩ التخطيط **1.29

 ١٢ توكيد الذات **1.31 ٣٠ المرونة **1.39

 ١٣ العدوانية **1.28- ٣١ الطموح **1.22

 ١٤ المرح **1.29 ٣٢ )متأمل( خيالي: **1.23

 ١٥ الاستقلال **1.19 ٣٣ لقلقا ×.1.12

 ١٦ المجاراة **.1.1- ٣٤ الاندفاع *1.11-

 ١٧ تحمل المسئولية **1..1 ٣٥ التنافس **1.21

 ١٨ التأثير في الآخرين **.1.8 ٣٦ الذات عدم التحكم في *1.79-

  لارتباط غير نسبة ا ×1.11 نسبة الارتباط دالة عند مستوى **1.12ي لارتباط دالة عند مستو نسبة
 دالة.

ة بمستوى مناسب من الدلالة مما ة مقبولالارتباطات بين المكونـات الفرعية والدرجة الكليلاحظ أن معظم ي
ث كانت عدا مكونين فقط؛ حيين مكوناتـه، فيمااس، والذي يشـير إلـى التجـانس باق الداخلي للمقييدعم الاتس

العاملي وسوف نتعامل مع  ن يتم إدخالها في التحليل، وبالتالي لدالة ارتباطاتهما بالدرجة الكلية ضعيفة وغير
( مكونا فرعيا في الخطوة القادمة. التحليل العاملي. م  إجراء التحليل العاملي للمكونات الفرعية الخاصة 38)

( مكونا فرعيا لدى العينة الكلية، وذلك بطريقة المكونات الأساسية "لهوتلينج" 38)بالمقياس وعددها 
Hotteling "واستخدم الباحث محك "كايزر ،Kaiser  لتحديد العوامل التي لا يقل جذرها الكامن عن واحد

 (.2113صحيح، وم  استخراج سبعة عوامل تمثل شخصية المراهقين )سعيد، 

اخ" كأحد الطرق المهمة في كرونب  ا. اعتمد الباحث في تقدير  لمدى ثبـات المقيـاس على طريقة "ألفالثبات
عليها )بنعم ولا(، فإنه يفضل ب الثبـات؛ حيـث أنه في حالة اختبارات سمات الشخصية إذا كانت الإجابة حسا

الاختبار يتـاح لهـا أكثـر  حساب الثبات، في حين إذا كانت الإجابة علىاستخدام معادلة "كودر ريتشاردسون" في 
حساب الثبات والاتساق للاختبار؛ إذ أنها تعـد مثلا( فيفضل استخدام معامل "ألفا" فـي  ٣، ٢، ١مـن بـديلين )

غ معامل الثبات بالنسبة (. وقد بل1778 ،)عبـد الرحمن من أفضل طرق تقييم الثبات في اختبارات الشخصـية
الملاحظ أن هذ  المعاملات مقبولة بدرجة   نوم(، 1.92) ة، وبالنسبة للمكونات الفرعي(1.88) للبنود الكليـة
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هو معامل مقبول في مقاييس  1.9حيث إن معامل الثبات الذي يساوي )أو يزيد علي( كبيرة من الثقة، "
 (.1773الشخصية )عبد الخالق، 

 الإجراءات
م  التطبيق بكلية الآداب جامعة بني سويف من الأقسام العلمية المختلفة هي: التاريخ، واللغة الإنجليزية، 

صحافة، والاجتماع، وقد اعتمد الباحث على طلاب كلية الآداب والفلسفة، والجغرافيا، والوثائق والمكتبات، وال
ا داخل قاعات الدراسة، وتراوح جمعيفقط لتلاشي تأثير متغير نوع الدراسة )عملي ونظري(، حيث كان التطبيق 

 ( دقيقة تقريبا.81 – 31( طالبا، واستغرقت الجلسة من )21 – 3عدد الطلاب في الجلسة الواحدة بين )

 النتائج
 فرض الأول. تنتظم شخصية طلاب الجامعة في أبعاد محددة.ال

اس سمات شخصية )مقي ثة لمقياس البحيم  القيام بتحليل المكونات الفرعرض لاختبار هذا الف
ة ة القطري الخلييـل المكونـات الأساسـية، مـع وضع واحد صحيح فيالمراهقين(، تحليلًا عاملياً من خلال أسلوب تحل

لتقدير قيم الشيوع، ولم يـتم اسـتخراج العوامـل التي يقل جذرها الكامن  طات بين المكونات الفرعيةالمصفوفة الارتب
الفاريماكس؛  ةوير المتعامد بطريقتدالعوامل بعد ال عن واحد صحيح ،وذلك طبقاً لمحك كايزر، كذلك م  استخدام

وفيما يلي نتائج  ،1.32 شبعها على العامل عن، وم  قبول المتغيرات التي يزيد تتقراراحيث تكون العوامل أكثر اس
 :التحليل العاملي

 : ترتيب عوامل الشخصية السبعة لدى طلاب الجامعة وفقا للتباين الكلي، والمتوسط الحسابي2جدول 

 العامل
التباين الكلي 

 للعامل
الجدر 
 الكامن

الترتيب وفقا 
 للمتوسط

 السمات المتشبعة على العامل

. الالتزام 1
قي الأخلا

 الاجتماعي
 الثالث 2.13 18.28%

الارتباط بالأسرة، والإخلاص، والتدين، وتحمل 
المسئولية، والإيثار/ مقابل سمات سوء 

 الأخلاق، والعدوان، والتمرد.
. الاجتهاد 2

 والإنجاز
التنافس، والتخطيط والاجتهاد، وإدارة الوقت،  السادس 3.98 11.2%

 والتنظيم، والمرونة.
القلق، وسرعة الإنفعال، والاندفاعية، والخجل،  السابع 3.28 %7.7. عدم 3
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والشعور بالوحدة تشبعات سلبية/ سمتي المثابرة،  ضبط الذات
 والصلابة النفسية

. الفاعلية 8
 الاجتماعية

الصداقة، والتأثير في الاخرين، والتواصل،  الأول 3.11 8.8%
 لمرحوالإيجابية، والمشاركة الاجتماعية، وا

. الانفتاح 2
 على الخبرة

 الانفتاح، والتأمل، والانتماء الخامس 2.23 3%..

. الإقبال .
 التفاؤل، وتوكيد الذات، والطموح الثاني 7..1 %8.9 على الحياة

. الاستقلال 9
 الاستقلال عن الآخرين/ مقابل سمة المجاراة الرابع 1..1 %8.2 الاجتماعي

من  %28.28سبعة عوامل أساسية لشخصية طلاب الجامعة تستوعب يتضح من هذا الجدول الخروج ب
 التباين الكلي.

أكثر السمات شيوعا لدى طلاب الجامعة. قام الباحث بحساب المتوسط الحسابي، والانحراف المعياري 
ا للمتوسط للعينة الكلية على السمات المكونة للمقياس، والتي تشبعت على العوامل السابقة، ثم ترتيبها تنازليا وفق

 هذ  النتائج. 2الحسابي، ويوضح جدول 

 : ترتيب سمات الشخصية لدى العينة الكلية وفقا للمتوسط الحسابي5جدول 

 م
 العينة

المكون 
 الفرعي

 العينة الكلية

 
 م

 العينة
 المكون الفرعي

 العينة الكلية

 
 2.81 18.82 التدين 17 2.91 .21.8 الإخلاص 1

2 
الارتباط 
 3.11 18.18 القلق 21 2.93 17.78 بالأسرة

3 
تحمل 
 2.22 18.12 الاستقلال 21 3.11 17.92 المسئولية

 3.11 3..13 التأمل 22 3.18 18.21 الصداقة 8
 2.93 13.32 المرونة 23 2.82 .18.3 الإيجابية 2
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 2.22 12.71 توكيد الذات 28 3.87 18.27 الانتماء .

9 
التأثير في 
 3.21 12.92 تخطيطال 22 2.91 19.97 الاخرين

 3.88 12.12 الانفتاح .2 3.87 .19.1 الاجتهاد 8
 3.28 11.72 التنافس 29 .2.8 19.12 التواصل 7
 3.29 11.91 الشعور بالوحدة 28 1..3 19.11 التنظيم 11
 2.71 2..11 المثابرة 27 2.77 73..1 الإيثار 11
 3.1 11.22 الاندفاع 31 8..2 12.98 الطموح 12

13 
شاركة الم

 3.1 1.78 التمرد 31 3.1 8..12 الاجتماعية

 2.78 .11.8 إدارة الوقت 32 3.91 12.21 الخجل 18

12 
الصلابة 
 33 8.11 18.12 النفسية

عدم الثقة في 
 3.1 11.18 الآخرين

1. 
سرعة 
 1..2 8.71 المجاراة 38 3.79 18.81 الانفعال

 3..2 .9.7 العدوانية 32 2.21 8..18 التفاؤل 19
 2.82 78.. سوء الأخلاق .3 2.22 18.21 المرح 18

أن أكثـر عشـرة سـمات شيوعاً بين طلاب الجامعة هي: الإخلاص، والارتباط  (2) ويلاحظ مـن جـدول
والصداقة، والإيجابية، والانتماء، والتـأثير فـي الآخرين، والاجتهاد، والتواصل، والتنظـيم.  بالأسرة، وتحمل المسئولية،

وعدم الثقة في  ،هي: سوء الأخلاق، والعدوانية، والمجارا بـين العينـة  شيوعاأقل عشـرة سـمات  أن فـي حين
 والتمرد، والاندفاع، والمثابرة، والشعور بالوحدة، والتنافس. وإدارة الوقت،رين، خالآ

لجامعة بين متوسطات درجات الذكور عن الإناث من طلاب ا إحصائياً الفرض الثاني. توجد فروق دالة 
ات سمار هذا الفرض استخدم اختبار )ت( لحساب دلالة الفروق بين المجموعتين في بختلا ة.يفي سمات الشخص

ية، صسمة من سمات الشخ (38)الشخصـية والمتمثلة في المكونات الفرعيـة للمقياس المستخدم في البحث وهي 
 .. وتتضح نتائج هذا الاختبار في جدول



 شخصية طلاب الجامعةات سم

 - 18 - 
  

 ور والإناث من طلاب الجامعة في سمات الشخصيةالفروق بين الذك 6جدول 

 م
 السمة
 العينة

 الإناث الذكور
 الدلالة قيمة "ت"

 ع م ع م
 1.111 8.12- 2.82 12.23 2.79 8..13 التدين 1

2 
الارتباط 
 1.111 3.88- 3.21 21.89 3.92 17.18 بالأسرة

3 
سوء 

 1.111 8.98 1.79 19.. 3.23 9.88 الأخلاق

 1.11 3..1 3.33 18.18 2.77 18.89 الصداقة 8
 1.111 3.22- 2.82 21.12 2.81 17.81 الإخلاص 2
 1.119 2.91 2.83 11.11 .2.8 12.17 المثابرة .

9 
الصلابة 
 1.111 .8.9 3.99 13.11 3.11 19.28 النفسية

 1.22 ..1- 2.99 18.88 2.78 18.28 الإيجابية 8
 1.11 1..1 7..3 19.82 8.12 18.93 الانتماء 7

11 
المشاركة 
 1.12 2.83 2.88 12.11 3.21 18..1 الاجتماعية

11 
توكيد 
 1.3 1.72 2.21 12.98 2.22 13.18 الذات

 1.112 2.88 2.19 9.88 3.12 8.88 العدوانية 12
 1.113 2.77 2.18 18.18 2.31 .18.7 المرح 13
 1.17 7..1 2.28 13.92 2.88 18.32 الاستقلال 18

12 
تحمل 

 1.12 1.77- 2.71 21.18 3.12 17.31 سئوليةالم
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1. 
التأثير في 
 1.8 1.97 9..2 8..19 2.98 19.78 الآخرين

 1.1 1.82- 8.11 12.88 3.38 12.12 الخجل 19
 1.12 .1.7- 2.78 19.38 2.72 22..1 الإيثار 18
 1.111 3.82 2.88 11.12 3.11 11.92 التمرد 17

21 
الشعور 
 1.12 2.38- 3.88 12.27 3.17 11.12 بالوحدة

21 
الانفتاح 
 1.3 1.11 3.88 11.92 3.88 12.27 على الخبرة

 1.12 2.3 2.71 ....1 .2.9 18.28 التواصل 22
 1.111 3.38- 3.17 19.79 1..3 38..1 الاجتهاد 23
 1.11 8..2- 3.11 11.11 2.91 7.71 إدارة الوقت 28
 1.111 1..- 3.19 18.23 3.82 7..12 التنظيم 22
 1.7 1.11 2.82 ...18 .2.2 18.91 التفاؤل .2
 1.3 1.72 3.11 12.21 3.32 12.73 التخطيط 29
 .1.1 1.71- 2.98 13.91 7..2 12.78 المرونة 28
 1.12 2.38 ...2 12.33 3..2 22..1 الطموح 27
 1.22 1..1- 2.79 .13.9 3.11 13.21 التأمل 31
 ..1 .1.2 2.88 11.83 3.23 9..11 الاندفاع 31
 1.3 1.12- 3.21 12.17 .2.7 11.91 التنافس 32

33 
عدم 

التحكم في 
 الذات

18.31 8.32 12.31 3.21 -1.79 1.12 
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( سمة من سمات 21يلاحظ من الجدول السابق وجود فروق بين الذكور والإناث من طلاب الجامعة في )
صائياً في سمات: سوء الأخلاق، والمثابرة، الشخصية، حيث ارتفعت متوسطات الذكور عن الإناث بشكل دال إح

والصلابة النفسية، والمشاركة الاجتماعية، والعدوانية، والمرح، والمجاراة، والتمرد، والتواصل، والطموح. في حين 
وتحمل ارتفعت متوسطات الإناث بمستوى دال إحصائياً على سمات: التدين، والارتباط بالأسرة، والإخلاص، 

يثار، والشعور بالوحدة، والاجتهاد، وإدارة الوقت، والتنظيم، وعدم التحكم في الذات. وهو ما يشير المسئولية، والإ
إلى رفض الفرض الصفري، وقبول الفرض البديل الذي ينص على وجود فروق دالة بين الذكور والإناث في سمات 

 الشخصية.

 المناقشة
تستوعب  ثل شخصية طـلاب الجامعـةبعة عوامل أساسية تمتخلاص س اسرض الأول. م نتائج الف

الإلتزام الأخلاقي الاجتماعي. تشبعت من التباين الكلي يوضحها الباحث فيما يلي: العامل الأول:  28.28%
على هذا العامل ثمان سمات هي الارتباط بالأسرة، والإخلاص، والتدين، وتحمل المسئولية، والإيثار )تشبعات 

خلاق، والعدوان، والتمرد )تشبعات سلبية(. ويمثل هذا العامل أكثر العوامل أهمية الإيجابية( مقابل سمات سوء الأ
(، ويشير هذا العامل إلى التمسك بالقيم وبعض الأخلاق %18.28من الناحية النفسية، حيث بلغ تباينه )

ئماً إلى تحقيق الاجتماعي من الآخرين، حيث يسعى المراهق داالحميدة، وسعى المراهق بصورة مستمرة نحو القبول 
(. فيميل إلى تحمل المسئولية، والارتباط بأسرته والمساعدة في Dolgin, 2011القبول الاجتماعي من الآخرين )

الأخلاق غير المرغوب فيها، حتى يصبح عضوا نافعا في المجتمع، وهو ما قضاء بعض احتياجاتها، والتخلي عن 
لاق والمثل العليا كلما تقدم المراهق في العمر )الطواب، محمود، أشار إليه عديد من الباحثين من نمو مفهوم الأخ

( خاصة وأن العينة في نهاية مرحلة Dolgin, 2011 2111، صالح، 2111، الغامدي، 2119منسي، 
المراهقة والتي يميل فيها المراهق إلى الاستقرار النفسي، والرغبة في أن يكون عضوا فعالا في المجتمع، وهو ما يأتي عن 

وفقا للمتوسط  –طريق تحلي الشخص بالسمات المرغوب فيها، حيث أتى هذا العامل في المرتبة الثالثة من الترتيب 
 بعد عامل الفاعلية الاجتماعية الذي يمثل أهم هذ  العوامل لدى طلاب الجامعة. –الحسابي 

الوقـت،  وإدارة ،والاجتهـاد التنـافس، والتخطـيط،بعت عليه سـمات : الاجتهاد والإنجاز. تشالعامل الثاني
دالة على المنافسـات  السلوكيات الالعامل إلى(. ويشير هذا %11.2) غ تباينـهوالتنظيم، والمرونة، وقد بل

ة والسلوكية، وهذ  والتخطيط للمستقبل، والتنظيم الشخصي وسلوكيات إدارة الوقت، والمرونة الفكري ،الأكاديميـة
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رتفاع الإنجاز الشخصي والأكاديمي. وحين نلاحظ ترتيب هذا العامـل لـدى طـلاب التصرفات هي ما تـؤدي إلـى ا
الجامعـة نجد  يأتي فـي المرتبـة السادسـة، وهـي درجـة متدنية تشير إلى انخفاض الأداء الأكاديمي لدى طلاب 

طلاب الجامعات ية الاجتماعية، وهو ما يبرز اهتمام بعض الجامعة، في حين يوجد ارتفاع في مستوى الفاعل
ب الاجتماعي على الجانب الأكاديمي، وقد يرجـع هذا إلى مجموعة من الأسباب التي توصل إليها بعض بالجان

باب التي تؤدي إلى ؛ حيث توصلوا إلى أنه من أهم الأس٢٠٠٦الباحثين في الدراسة المسحية التي قاموا بها عام 
م أهميـة المـادة العلميـة بالنسبة لهم، والحرية المبالغ رحلة الجامعية: عد المة المراهقة، خاصة في مرحلانخفـاض الإنجاز في

، أو أنهم -ب الدراسةالعمل بجان -ـن المحيطين )الاستقلال(، والرغبة في جمع المال  يحصـلون عليها مالتيا فيه
نجزون بسـبب عـدم يمـن العينـة أنهـم لا  %7.يقومون برعاية بعض أفراد أسرهم، وبصورة عامة قـرر حـوالي 

(. ويتفق ذلك مع الواقع Bridegeland, Dilulio & Morison, 2006للاجتهاد والعمل بجدية ) دافعيتهم
الاجتماعي الذي يعيشه أفراد البحث الحالي من عينة المراهقة المتأخرة، حيث احتمالية وجود الأسباب السابقة 

 جميعها.

، ية سمات القلق، وسرعة الإنفعال، والاندفاعية، والخجلالعامل الثالث: عدم ضبط الذات. تشبعت عل
 هكتشـبعات إيجابية، وقد بلغ تباين  لابة النفسيةابرة، والصتي المثمقابل سم والشعور بالوحدة تشبعات سلبية/

ات الدالة على القلق والتوتر وكثرة الاضطرابات، إلـى السلوكي لمـن التباين الكلـي. ويشير هذا العام( 7.7%)
الآخـرين مقابـل سـلوكيات مواجهة  تحكم في الذات، وضعف القدرة على تقبل النقـد مـنسـرعة الانفعال وعدم الو 

ة من الترتيب بـين عبة والمحزنة. وقد جاء هذا العامل في المرتبة السـابعالصعوبات الحياتية، والمواقف الصغوط و الض
 ةمعة. فحيث أنهم في مرحلة المراهقذات لدى طلاب الجامما يشير إلى ارتفاع مستوى ضبط ال ،عوامل الشخصية

زام دة التوترات، ويزيد مستوى الاحتكاك مع الآخرين، والالتل حالمتأخرة، وهي مرحلة الهدوء النفسي، حيث تق
 Roberts, Caspi) والصـلابة النفسية، وهـو ما يتفـق مع دراسة ،فيرتفع لديهم مسـتوى ضـبط الـذاتالأخلاقي، 

& Moffitt, 2001 حيث وجدوا أن مستوى الضبط الانفعالي يزيد مع الزيادة في العمر لدى المراهقين خاصة )
في مكون ضبط الذات، كما لاحظ "رايان" أن عامل ضبط الذات يزيد لدى طلاب المرحلة الجامعية عن المرحلة 

 (.Ryan, 2009الثانوية بصورة دالة أيضاً )

والتواصل،  داقة، والتأثير في الآخرين،صات الماعية. تشبعت عليه سمالعامل الرابع: الفاعلية الاجت
ى اهتمـام طـلاب اين الكلي. مما يشـير إلـن التبم( %8.8) هوالمرح، وكان تباين ،الإيجابية، والمشاركة الاجتماعيةو 

والمشاركة في الأنشطة  ،التواصل الاجتماعي مـع المحيطـينأثير في الآخرين و ل الاجتماعي والتمور التفاعالجامعـة بأ
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يطر هذا الجانب عليهم، مما يجعل مستوى الإنجاز الشخصي والأكاديمي ينخفض لديهم بصورة ة، ويسفالمختل
ملاحظة، حيث أتى عامل الفاعلية الاجتماعية في المقام الأول في ترتيـب العوامـل مـن حيـث المتوسط الحسـابي؛ 

ق على الآباء والأسرة وصديق أو إثنين فقط نتيجة ارتفاع القلهقة مقصورة حيـث تكـون العلاقـات فـي بداية المرا
هقـة تـزداد شبكة العلاقات الاجتماعي وانخفاض صورة الذات لـديهم، فـي حين في المراحل المتـأخرة مـن المرا

ا توصل إليه مع م أيضاً تتفق هذ  النتائج  (. كماDolgin, 2011, 248) ع المحيطينوالتفاعلات الاجتماعيـة م
الشباب السعوديين، وما توصل إليه "سعيد" على عينة مصرية؛ حيث تبين  ف شوقي وآخرون" على عينة من"طري

أعلى من الفئة العمرية الواقعة في  - أخرةمراهقة مت - سنة (21 – 18) أن أفـراد الفئـة العمريـة الواقعة بين عمر
ة ـا بالفاعليه معظماد الشخصية تتعلق فيات وأبعد من سمد عفي - طةمراهقة متوس - سـنة( 19 – 12) رعم

والمرونة فـي التعامـل مـع الآخـرين، بالإضـافة إلى أبعـاد الالتـزام  ،ية مثل: سمة التعرف على الآخـرينالاجتماع
 ،2113 ،وشلبي، والصالح، والسريحة، وزيادة ،اروقي، والنصالحـرص علـى العلاقات الاجتماعية )شالاجتمـاعي، و 

و سمات الفاعلية والمبادرة الاجتماعية والتفاعل الاجتماعي مع المحيطـين؛ وهـو مـا ا يـوحي بنم(، مم2113 ،سعيد
 ,Choudhuryكما أشار إلى ذلك بعض الباحثين )  لذات والهوية الاجتماعية لدى المراهقينيتفـق مـع نمو ا

Blakemone & Charman, 2006.) 

على الخبرة. تشبعت عليه سمات الانفتاح، والتأمل، والانتماء، وبلغ تباينه  العامل الخامس: الانفتاح
( من التباين الكلي. ويشير هذا العامل إلى مدى انفتاح الشخص على الخبرات الجديدة، واهتمامه بكل 3%..)

ي يعيش فيه، والإلمام الذما يدور من حوله، والاهتمام بالأمور العقلية والمعرفية، فضلا عن اهتمامه بأخبار المجتمع 
بالأحداث الدائرة، واهتمامه بالإطلاع والتثقيف، والتأمل فيما حوله من أمور وأحداث، والتفكير في مشكلات 
الكون. ومن حيث الترتيب فقد أتى هذا العامل في مرتبة منخفضة عن المتوسط إلى حد ما، مما يشير إلى انخفاض 

السابقة الرغم من إشارة كثير من البحوث والدراسات الجامعة. على  الاهتمام بهذ  السلوكيات لدى بعض طلاب
 & Pullmann, Raudseppإلى نمو هذا العامل خلال فترة المراهقة وارتفاعه في مرحلة المراهقة المتأخرة )

Allik, 2006; Allik, Laidra, Realo, & Pullmann, 2004  العامل ظهر في كثير ( ونلاحظ أن هذا
 الغربية في حين أنه لم يثبت في بعض الثقافات الشرقية، وخاصة العربية منها. من الثقافات

 هغ تباينوبل ،ؤل، وتوكيد الذات، والطموحالإقبـال علـى الحيـاة. تشـبعت عليه سمات التفاالعامل السادس: 
ع للمستقبل، وعدم ي. ويشير هذا العامل إلى السلوكيات الدالـة علـى التفاؤل، والتطلن التباين الكل( م8.9%)

ن الحقوق الخاصة والعامـة والمطالبـة بهـا. وقـد أتى هذا العامل الحـظ، وتوكيد الذات؛ حيث الدفاع عالأخذ بأمور 
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 ،ما يشير إلى ارتفاعه لدى العينة ة الكلية، وهوطات الحسابية لدى العينسبالمتو  يبترتفي الرتبة الثانية من حيث 
ه اركات الاجتماعية، والتفاعل الاجتماعي مع الآخـرين وشعور الفرد بأنالمش والذي قد يكون ناتج عن كثرة

نتيجة مـع ة فـي المرتبة الأولى، ولكن تختلف هذ  الشخص فعال فـي المجتمـع؛ حيـث جاء عامـل الفاعلية الاجتماعي
 ذ  النتيجة.ه (، والذي يحتاج بدور  إلى مزيد من البحوث للتأكـد مـن2113 ،ما جاء في دراسة )سعيد

عليه سمات الاستقلال عن الآخرين، تشبعا إيجابيا مقابل  العامل السابع: الاستقلال الاجتماعي. تشبعت
( من التباين الكلي. ويشير هذا العامل إلى %8.2سمة المجاراة التي تشبعت على العامل تشبعا سلبيا، وبلغ تباينه )

قد يكون ناتج عن عدم ، وحل بعض المشكلات الخاصة، والذي الاستقلال عن الآخرين في بعض القرارات والآراء
، وذلك مقابل المجارا  ومسايرة الآخرين في كل السلوكيات. وبالنسبة لترتيب هذا العامل فهو في خرينالثقة في الآ

مرتبة متوسطة من حيث المتوسط الحسابي، والذي يعكس حاجة هؤلاء الطلاب إلي التدريب على الاستقلال 
اعي، وحل المشكلات، واتخاذ القرارات، ويتفق وجود هذا العامل مع إشارات بعض الأطر النظرية من اهتام الاجتم

المراهقين في المقام الأول بتحقيق قدر مرتفع من الاستقلال عن الوالدين، وعن سلطة الكبار بصفة عامة، ويشير 
مراكز الإرشاد بالجامعة تكون في الواقع  مظاهر بعض الباحثين إلى أن كثيرا من المشكلات التي تدفع الطلاب إلى 

 (.1778لمشكلات تتصل بالكفاح من أجل الاستقلال والفردية )عبد الرحمن، والشناوي، 

ذ  العوامـل، وبعـض العوامل الأخـرى المستخرجة في البحوث ا سبق يتضح وجـود اتفاق بين هومم
(،  1778 ،اللهخليفة، وجاب ا ،1779دراسة )الأنصاري،  الفترة العمرية مثل ابقة الخاصة بنفسوالدراسات الس

ج ا (، مما يحت2117 ،العوامل المستخرجة لدى عينة المرحلة الثانوية في دراسة )سعيد عا م معظمهتتفق في كما أنها
وأقرانهم مـن ذا الموضوع عن مدى وجـود تطـابق بـين عوامـل شخصية طلاب المرحلة الثانوية، ث مثل ه بحإلى

 الجامعية. المرحلة

اً بين أن أكثـر عشـرة سـمات شيوع (2) لدى طلاب الجامعة. يلاحـظ مـن جـدول شيوعاأكثر السمات 
والصداقة، والإيجابية، والانتماء، والتـأثير فـي  ،والارتباط بالأسرة، وتحمل المسئولية ،طلاب الجامعة هي: الإخلاص

ا سمات إيجابية مرغوبة تتفق مـع سـعيهم المستمر نحو القبول الآخرين، والاجتهاد، والتواصل، والتنظيم، وهي كله
ة يجابية لعاملي الالتزام الأخلاقي الاجتماعي، والفاعلية الاجتماعيالاجتمـاعي. كمـا نلاحـظ أنها تمثل الأطراف الإ

تيب متقدم من حيث حيث جاء هذين العاملين فـي تر  والتي تمثل أهميـة كبيـرة مـن الناحيـة النفسـية لطالب الجامعة؛
بين العينة هي: سوء الأخلاق،  شيوعاوالمتوسـط الحسابي لكل عامـل، في حين أن أقل عشرة سمات  ،ار التبايندمق
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 ،والاندفاع، والمثابرة، والشعور بالوحدة ،الوقت، والتمرد وإدارةرين، خة، والمجارا ، وعدم الثقة في الآدوانيوالع
لبية والبعض الآخر منها سمات إيجابية تحتاج إلى وضعها في الاعتبار والعمل سظ أن بها سمات ونلاح .والتنافس

تي إدارة ين أن سم حأن بعضها يمثل الطرف السلبي لعامل الالتزام الأخلاقي الاجتماعي، فيعلى تنميتها. كما 
لدى العينة من حيث  دنية في الترتيبل المتت والتنافس تمثل الطرف الإيجابي لعامل الإنجاز، وهو من العوامالوق

طات الحسابية للعينة الكليـة علـى المتوسط الحسابي، وهو ما يوحي باتساق نتائج التحليل العاملي مع المتوس
 فرعيـة المكونة لمقياس البحث.السـمات ال

والمرونة، وتوكيد  ،لانفتاحمن السمات الإيجابية تقع في مرتبة أقل من المتوسط مثل ا كثيراويتضح أن  
والتخطيط، والتدين، وكلهـا سـمات نحتـاج إلـى توفرها فـي أبنـاء المجتمـع خاصـة لـدى شـباب  ،ت، والاستقلالالذا

 لعمل على تنمية مثل هذ  السمات.الجامعات؛ لذا يجب وضع برامج منظمة ل

  الذكور والإناث من طلاب الجامعة فيوجود فروق بين (.) . اتضح من جدولمناقشة الفرض الثاني
ارتفعت  ات الشخصية؛ مما يوحي برفض الرفض الصفري وقبول الفرض البديل؛ حيثن سمة مسم (21)

لابة النفسية، ائياً في سمات: سوء الأخلاق، والمثابرة، والصث بشكل دال إحصمتوسطات الذكور عـن الإنا
وح. وعندما نلاحظ السـمات التي تميز والطمـ، والمرح، والمجارا ، والتمرد، والتواصل ،نيةوالمشاركة الاجتماعية، والعدوا

والتمرد، والاندفاع وهي  ،الإناث نجـد أن بعضـها سـلبي مثل سوء الأخلاق، والعدوانية، والمجاراة بها الذكور عن
ئة المراهقين، والبعض الآخر إيجابي مثل المثابرة، والصلابة دى فسمات تحتاج إلى التعديل في الوجهة المناسبة ل

لممكن وضعها في الاعتبار لرفع معدل وهي من ا ،شاركة الاجتماعية، والمرح، والتواصل، والطموحالنفسية، والم
ن الإناث مما قـد يزيـد ونلاحـظ فـي المجتمعات العربيـة تميـز الذكور ببعض الحرية ع ،الكفاءة الشخصية والمهنية لديهم

الخبرات الجديدة، ويتيح لهم ذلك التعرض لعدد لا م والانفتاح على لـديهم فرص التواصل الفعال مع المحيطين به
 ،لمواقـف الصـعبة والتعامـل معهـابأس به من المواقف التي قد تجعلهم أكثر صلابة نفسية، وقادرون على تحمـل ا

بحسن الخلق، والطيبة،  ث الكويتيات(؛ من تميز الإنا1998 اري،لنتيجة مع ما توصل إليه )الأنصذ  اوتتفق ه
ذكور ء للقـة الزائـدة التـي يوليهـا الآبا. وقد يرجـع ذلـك إلـى الثجل، في حين تميز الذكور بمكون طوالخ ،والعصابية

 (؛ ارتفاع متوسـطات الـذكور عن الإناث في سمتي العدوانية،2113 ،وآخرون، ما وجد )شوقي، كأحياناً 
 والتعصب وذلك على عينة سعودية.



 (33 – 1يناير ص ص  1، ع42نفسية )مج دراسات 

 - 25 - 
  

والارتباط بالأسرة،  ،ى دال إحصائياً على سمات: التدينتو في حين ارتفعت متوسطات الإناث بمس
دم التحكم في ، والتنظيم، وعتدارة الوقوإاد، والاجته ،والإخلاص، وتحمل المسئولية، والإيثار، والشعور بالوحدة

تمع ات إيجابية مرغوب فيها، ويحاول المجد أن معظمها سمث نج تميز الإنات. وعندما نلاحظ هذ  السـمات التيالذا
ل سمات: التدين ة والمؤسسـات الاجتماعيـة الخدمية وغيرها تدعيمها داخل أفراد  مثمتمثلًا في الأسرة والمدرسـ

ا ونريد د إليه نفتقوهي من السمات التي ،ل مع الآخرين، والإيثار والتنظيمرة والإخلاص في التعامبالأس والارتباط
ربية بصفة عامة والمصـرية بصـفة خاصـة على التحلي بهذ  السمات ة العتمثلها في أبناء المجتمع، وتشجع الثقاف

 ات التدين والإخلاص والإيثار(؛ حيث ارتفعت سم2117 ،ليه )سعيدل إوتتفق هذ  النتائج مع ما توصالحميدة، 
ات غير ممن الس احدة، وهموالشـعور بالو  ،لذاتبط الدى الإناث المراهقات، كما نلاحظ ارتفاع سمتي عدم ض

ائية التي ينتمي إليها أفراد عينة البحث الحالي. فهي ن كانت هذ  السمات تعبر عن طبيعة المرحلة النموإرغوبة، الم
( لذا يجب 1778، الأنصاري، 1772المميزة لتلك المرحلة وخاصة لدى الفتاة المراهقة )موسى،  تمن المكونا

ا في الوجهة المناسبة، بالإضافة إلى استثمار السمات الاهتمام بالعمل على مثل هذ  السمات غير المرغوبة وتغييره
 المرغوبة في تحقيق الرفاهية والتقدم لأفراد المجتمع.

ات الشخصية، وهو ما  بعض سمث فيارت النتـائج إلـى وجـود فـروق بين الذكور والإنافقد أشـ وعموما
 ،الأنصاري، 1772 ،الخالق والأنصاري)عبد  يتفق مع الكثير من نتائج الدراسات والبحوث السابقة مثل دراسة

وغيرها  (Martin & Kirckaldy, 1998 ; John, 1990؛  2113، 2117 ،؛ سعيد2119، 2112
العديد من البحوث، مما يوحي بأهمية متغير النوع، والدور الذي يقوم به الذكر مقابل الأنثى، وطريقة تعامل 

 أبعادها خلال فترة المراهقة بمراحلها الثلاث.المحيطين مع ذلك في تشكيل وتغير سمات الشخصية و 
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  تطبيقات وتوصيات

ة الاجتماعيـة لدى لاحظ الباحث من خلال النتائج انخفاض سـمة الإنجاز الأكـاديمي، مع ارتفـاع سمة الفاعليـ .1
ة على آخر، وهو مـا يجـب وضـعه ن طلاب الجامعة؛ مما يوحي بغلبة جانب مـن جوانب الشخصيالمراهقين م

التخطيط، وإدارة الوقت، والتنافس، والطموح. وبالتالي يرتفع لديهم مستوى  ار بتنمية مهـارتهم في الاعتبفي
 الأداء الأكاديمي، مع الاهتمام بتنمية قدراتهم على عملية الموازنة بين جوانب شخصيتهم المتعددة.

له العملي فيما بعد، فلا يحتاج بعد التخرج كما أننا نحتاج إلى تطوير المناهج بطريقة معينة تهم المراهق، ومستقب .2
إلى التدريب على الكثير من المهارات المتطلبة لسوق العمل، فمهمة المؤسسة الجامعية هي التأهيل المناسب 
لسوق العمل، حيث كان من أهم الأسباب التي تؤدي إلى انخفاض الإنجاز، الاستقلال والحرية المبالغ فيها، 

، وعدم أهمية المادة العلمية للطالب في هذ  المرحلة أو عدم المشاركة الفعالة في العملية والعمل بجانب الدراسة
 التعليمية.

يلاحظ أيضاً من النتائج انخفاض مستوى الانفتاح على الخبرة، وهو أحد عوامل الشخصية التي تتضمن  .3
يجب تدريب المراهق يجري في المجتمع، وهو ما المهارات الفكرية والعقلية، والرغبة المرتفعة في التثقيف، والاهتمام بما 

عليه منذ بداية دخوله فترة المراهقة، ونمو قدرته على التفكير التجريدي، حتى نطور هذ  السمة لديه، فيصبح لدينا 
راشدا قادرا على التفكير الناقد، ملما بأمور وأحداث مجتمعه والمجتمعات المحيطة به، وبالتالي منافسة هذ  

 ت.المجتمعا

طـلاب الجامعـة، مـع محاولـة وضع برامج منظمة  الاهتمام باستثمار السمات الإيجابية لدى المراهقين من .8
لسلبية لديهم. وكما لاحظنا من غياب عملية ديل السمات التنمية السلوكيات والسمات الإيجابية المنخفضة، وتع

وانخفـض  ،مستوى الفاعلية الاجتماعيةارتفع  ب الشخصية المختلفة لدى طلاب الجامعة؛ حيثالموازنة بين جوان
اديمي، ممـا يوحي بانخفاض عملية إدارة الذات، وتنظيم الذات؛ لذا نحتاج إلى بـرامج بحثيـة عامـل الإنجاز الأك

 .الاجتماعية. ق المختلفة المنظمة وغير المنظمةلدراسـة مثل هذ  الجوانب المهمة وتنميتها لدى طـلاب الجامعة بـالطر 

ن ارتفاع عامل الفاعلية الاجتماعية من الممكن استثمار  في تفعيل هؤلاء الأفراد في الاشتراك في إ .2
 ،مع بشكل عام في كثير من المجالاتالمؤسسات التطوعية المتعـددة داخل المجتمع والتي تساهم في رفـع كفـاءة المجت

 ة بشكل فعال.الطاقات الإيجابيتثمار هذ  وبالتالي اس
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 الشخصیة بحوث في مجال بحوثمقترحات ل
نجد أن هذ  المرحلة من المراهقة تحتاج إلى مزيد من البحوث المستقبلية حول سمات الشخصية، وإدارة  .1

 الشخصية لديهم، ووضع برامج تدريبية متعددة لتغيير بعض سمات الشخصية في الاتجا  المرغوب فيه.

الإيجابية وكيفية استثمارها لدى هذ  الفئة التي تعد ببعض البحوث المنفردة حول سمات الشخصية  يجب القيام .2
 قادة المستقبل، مثل سمات: الصلابة النفسية، وضبط الذات، والإيثار، والتسامح.

الحـالي علـى إحـدى فئـات المراهقة داخل المجتمع المصري، فماذا عن الفئات الأخرى مـن أجرى البحث  .3
هي سمات يث أنها تعتبر من الفئات المهملة داخل المجتمع فما المـراهقين خاصـة طلاب التعليم الفني؟؛ ح

 شخصيتهم حتى يمكن رفع كفاءتهم وبالتالي الاستفادة منهم بالطريقة المثلى.

خلال فترة المراهقة، أو التعليم ية هل يؤثر نوع التعليم نظري مقابل العملي على تشكيل سمات الشخص .8
 الفني مقابل التعليم العام؟.

ة العمرية كلها إيجابية فهـل الطابع الغالب على لدى هذ  الفئ شيوعاحث أن أكثر السمات لاحظ البا .2
 لمـا يمرون به في هذ  المرحلة؟. طبقاـه سـلبي لية المراهقين إيجابي أم صسمات شخ

ن السمات الواقعية لدى طلاب الجامعة، فما هي سمات الشخصية حث الراهن بالكشف عتم الباه ..
 .  المأمولة لديهم؟

 حاشیة الباحث
ثم  (،2113 ،)سعيد الة الدكتورا ث مأخوذة من التطبيق الـذي قام به الباحث في رسبيانات هذا البح

تساؤلات فقط، والإجابة على  أخرى للخـروج بنتـائج خاصـة بطـلاب الجامعـة م  عمل تحليل إحصائي لهـا مـرة
 البحث الحالي.
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